
 

Identificación y atención de riesgos 

 

Propósito del curso 

Fortalecer capacidades del personal administrativo en 
identificación, análisis y mitigación de riesgos laborales, 
operativos, tecnológicos y organizacionales, diseñando 
planes de acción preventivos y correctivos con herramientas 
como matrices de riesgo y mapeo institucional para cultura 
preventiva y toma de decisiones informada. 

Objetivo general 
Fortalecer competencias para identificar y mitigar riesgos 
institucionales con planes preventivos y monitoreo. 

Temas 

Módulo 1. Introducción a la gestión de riesgos 1.1. Concepto 
de riesgo Módulo 2. Identificación, análisis y evaluación de 
riesgos 2.1. Técnicas de identificación de riesgos Módulo 3. 
Planes de atención y mitigación de riesgos 3.1. Diseño de 
planes de acción Módulo 4. Monitoreo y cultura de 
prevención de riesgos 4.1. Estrategias de monitoreo y 
auditoría 

 


