
 

Liderazgo estratégico y toma de 
decisiones en la administración pública 

 

Propósito del curso 

Fortalecer competencias del personal administrativo en 
liderazgo orientado a resultados y mejora continua de 
gestión institucional, desarrollando habilidades para 
analizar escenarios, evaluar riesgos y formular decisiones 
con visión de impacto organizacional mediante 
herramientas conceptuales y metodológicas. 

Objetivo general 
Fortalecer liderazgo estratégico y toma de decisiones para 
gestión eficiente en administración pública. 

Temas 

Módulo 1. Fundamentos del liderazgo estratégico 1.1. 
Conceptos clave de liderazgo en contexto público Módulo 2. 
Pensamiento estratégico y análisis para la toma de 
decisiones 2.1. Análisis de escenarios y riesgos Módulo 3. 
Implementación de decisiones estratégicas y evaluación de 
resultados 3.1. Ejecución de acciones estratégicas Módulo 4. 
Cultura de liderazgo y mejora continua 4.1. Fomento de 
cultura organizacional estratégica 

 


