
 

Trabajo en equipo con orientación a 
resultados 

 

Propósito del curso 

Fortalecer capacidades de colaboración estratégica en 
entornos institucionales, impulsando equipos de alto 
desempeño alineados con metas claras y generación de 
valor público. Desarrollar competencias en gestión por 
objetivos, definición de roles, coordinación interáreas, 
priorización y seguimiento con indicadores, integrando 
herramientas como matriz RACI y estrategias de gestión de 
riesgos para optimizar el desempeño colectivo y promover 
una cultura de mejora continua. 

Objetivo general 
Desarrollar habilidades para colaborar eficientemente y 
maximizar resultados en equipos orientados a valor público. 

Temas 

Módulo 1. Fundamentos del trabajo en equipo orientado a 
resultados 1.1 Conceptos básicos de trabajo en equipo  

Módulo 2. Organización y ejecución colaborativa del trabajo 
2.1 Planificación colaborativa  

Módulo 3. Comunicación, coordinación y seguimiento 3.1 
Estrategias de comunicación efectiva  

Módulo 4. Cultura de alto desempeño y sostenibilidad 4.1 
Fomento de cultura de alto rendimiento 

 


