Taller o curso

Modalidad:

Dirigido a:
Duracion:

Poblacion destinada:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Introduccién /
Justificacién:

Temas de la
capacitacion:

Aprendizaje basado en proyectos

- Presencial
- Mixto
- En linea (sincrénico y/o asincrénico)

Docentes de Inglés

25 horas

Docentes PRONI

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para implemen-
tar de manera efectiva el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en
el aula, fomentando la participacién del alumnado, la adquisicién del
lenguaje y el pensamiento critico.

1. Comprender los principios y beneficios del ABP en el contexto del
inglés como lengua extranjera (EFL).

2. Disefar y planificar actividades de ABP alineadas con los objetivos
del Programa Nacional de Inglés (PRONI).

3. Desarrollar estrategias de evaluacion para valorar el desempeno del
alumnado en proyectos ABP.

4. Integrar el ABP con los principios y marcos curriculares de la Nueva
Escuela Mexicana.

5. Utilizar tecnologia y recursos para apoyar la implementacion del
ABP.

El Aprendizaje Basado en Proyectos es un método de ensefanza
que promueve el aprendizaje activo y ayuda a los estudiantes a apli-
car las habilidades linguisticas en contextos significativos. Para los
estudiantes de inglés del programa PRONI, el ABP ofrece oportuni-
dades para practicar el inglés en escenarios del mundo real, mejo-
rando asi su competencia comunicativa. Este curso aborda la nece-
sidad de formacién docente en ABP para mejorar los resultados de
los estudiantes y alinearse con el énfasis de la Nueva Escuela Mexi-
cana en la educacion holistica.

1. Introduccién al Aprendizaje Basado en Proyectos
- Definicidn y principios clave del ABP
- Beneficios del ABP en la educacién EFL
- ABP vs. métodos de enseflanza tradicionales



Temas de la
capacitacion:

Material:

Evaluacién:

Actividades:

Metodologia:

Aprendizajes
esperados:

2. Disefio de Actividades ABP
- Identificacion de proyectos adecuados para estudiantes de
inglés de primaria
- Alineacién de proyectos con los objetivos PRONI y las metas
linguisticas
- Estructuracion de un plan de leccién ABP
3. Implementacién del ABP en el Aula
- Facilitar la colaboracién y comunicaciéon entre estudiantes
- Integracion de tecnologia y recursos multimedia
- Gestion de la dindmica del aula durante los proyectos
4. Evaluacion en ABP
- Técnicas de evaluacion formativa y sumativa
- Rubricasy criterios de desempefio para ABP
- Proporcionar retroalimentacién constructiva
5. Estudios de caso y mejores practicas
- Andlisis de implementaciones exitosas de ABP en contextos
EFL
- Lecciones aprendidas y desafios comunes
- Adaptacion del ABP a diferentes contextos educativos y
necesidades del alumnado
6. Integracion con la Nueva Escuela Mexicana
- Alineacién del ABP con los ejes articuladores y campos
formativos
- Creacidn de proyectos interdisciplinarios
- Promociéon de la relevancia cultural y la inclusion en los proyectos
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Participacion en Planeacién Retroalimentaciéon Presentacién y evaluacién
discusiones y actividades didactica de compainieros del proyecto final
Sesiones presenciales remotas sincrénicas asincronicas
Exposicion

Discusiones en grupo

Taller practico

Colaboraciéon y retroalimentacion entre pares
Uso de herramientas digitales y multimedia

- Definir y explicar los principios del ABP.

- Disefar actividades ABP que cumplan con los objetivos de
aprendizaje de EFL.

- Implementar estrategias ABP de manera efectiva en sus aulas.

- Evaluar el desempeno delalumnado en proyectos ABP utilizando
herramientas apropiadas.

- Integrar el ABP con los objetivos educativos mas amplios de

la Nueva Escuela Mexicana.
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Requerimientos
especiales:

Perfil del capacitador
o tallerista

Evidencias:

Software para trabajo sincrénico en linea (Zoom, Meet, Teams)

- Amplia experiencia en la enseflanza de EFL.

- Amplia experiencia en la formacién de docentes.

- Conocimiento profundo de los objetivos y el marco de PRONI.
- Dominio de herramientas digitales para la educacion.

- Habilidades sélidas de facilitacion y gestion de talleres.

- Capacidad para proporcionar retroalimentacién constructiva
y apoyar el desarrollo de los maestros.

Reporte de actividades (facilitador)
- Portafolio de evidencias (cada participante)




